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1. Общие положения 

Правовой базой по привлечению средств полученных от приносящей доход 

деятельности в образовательную деятельность ГПОУ «САТ» является: 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Российской 

Федерации от 07.02.1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей», Федеральным законом от 

03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Федеральным законом от 12.01.1996 № 

7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 11 августа 1995 года N 

135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях», 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 № 706 «Об утверждении 

Правил оказания платных образовательных услуг», Налоговым кодексом Российской 

Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Приказом Минобрнауки России от 

25.10.2013г. № 1185 «Об утверждении примерной формы договора об образовании на 

обучение по дополнительным образовательным программам», Приказом Минобрнауки России 

от 01.07. 2013 г. N 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» и иными 

нормативными актами Российской Федерации. 

Настоящее Положение имеет своей целью регламентировать финансовые механизмы  и 

взаимоотношения, возникающие в образовательном учреждении при использовании средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, а также утвердить порядок использования 

финансовых средств внутри образовательного учреждения для осуществления основной и 

оперативно-хозяйственной деятельности. 

Под приносящей доходы деятельностью в настоящем Положении понимается экономи-

ческая, финансовая деятельность образовательного учреждения, по разработке и реализации 

экономических проектов, не связанных с финансовым обеспечением образовательной деятель-

ности учреждения его учредителем. 

Приносящая доход деятельность может осуществляться образовательным учреждением 

постольку, поскольку это служит, достижению целей, ради которых оно создано, 

соответствует, указанным целям и не противоречит федеральным законам.  

Статьей 2 п. 8  Федерального закона « Об автономных учреждениях» установлено, что 

доходы автономного учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и 

используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не 

предусмотрено настоящим Федеральным законом.  

Согласно гражданского законодательства (п.2 ст.298 Гражданского Кодекса 

Российской Федерации) автономное учреждение вправе осуществлять приносящую доходы 

деятельность, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. 

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество 

поступают в самостоятельное распоряжение автономного учреждения. 

Привлеченные учреждением средства расходуются в соответствии с утвержденным 

Планом финансово-хозяйственной деятельности на очередной календарный год. 

Администрация учреждения несет ответственность за целевым использованием средств 

полученных от приносящей доход деятельности в соответствии с действующим 

законодательством. 

2.  Доходы полученные от приносящей доход деятельности 

 

Доходы, полученные от приносящей доход деятельности - денежные и иные 



материальные средства юридических или физических лиц, в том числе родителей (законных 

представителей) обучающихся, переданные образовательному учреждению на основе 

добровольного волеизъявления или по договорам возмездного оказания услуг и другим 

гражданско-правовым договорам в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 Доходы учреждения, полученные от приносящей доход  деятельности в полном объеме 

учитываются в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения. 

Предоставление дополнительных образовательных услуг в рамках приносящей доход 

деятельности, осуществляется за счет средств спонсоров, сторонних организаций или частных 

лиц, в т.ч. родителей и не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной 

деятельности.  

Источниками формирования средств, полученных от приносящей доход деятельности 

на цели образования являются следующие виды деятельности: 

2.1. К источникам доходов и видам экономической и финансовой деятельности 

образовательного учреждения, указанной в п. 1.3. настоящего Положения, относятся: 

- оказание платных дополнительных услуг, в том числе платных дополнительных 

образовательных услуг; 

- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не 

связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и 

с их реализацией; 

-средства, полученные от деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения; 

- средства, полученные в результате использования имущества, переданного на праве 

оперативного управления; 

- добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц; 

- иные, не запрещенные законодательством РФ, источники. 

2.2. Платные дополнительные услуги реализуются образовательным учреждением 

посредством: 

- основные общеобразовательные программы: 

а) программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих;  

б) программ переподготовки рабочих, служащих;  

в) программ повышения квалификации рабочих, служащих;  

- дополнительные общеобразовательные программы: 

а) дополнительных предпрофессиональных программ;  

- программы профессионального обучения; 

- дополнительные профессиональные программы: 

а) программ повышения квалификации;  

б) программ профессиональной переподготовки.  

         - дополнительное образование детей и взрослых 

Перечень платных дополнительных услуг является открытым: образовательное 

учреждение вправе реализовывать любые иные платные дополнительные услуги в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

2.3.Учреждение осуществляет следующие виды приносящей доход деятельности: 

1) оказание дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных основными 

образовательными программами и федеральными государственным образовательными 

стандартами; 

2) обеспечение для временного проживания граждан в период их работы или обучения 

в Учреждении жилыми помещениями в общежитии; 

3) предоставление следующих услуг: 

- культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий; 

- ремонтных и автосервисных; 



- по проживанию в общежитии; 

- по изготовлению и реализации продукции общественного питания; 

- по изготовлению и реализации лесопродукции; 

- арендных; 

- по организации и проведению обучающих семинаров, совещаний, курсов, 

стажировок, мастер – классов, конференций; 

- транспортных; 

- реализация макулатуры, лома и отходов черных, цветных, иных металлов и других 

видов вторичного сырья; 

- по ксерокопированию, тиражированию, сканированию, набору и распечатке текстов; 

- предоставление во временное пользование по договору возмездного оказания услуг 

оборудования, методических материалов и других ценностей; 

- предоставление платных образовательных услуг в соответсвии с законодательством 

Российской Федерации; 

- по техническому обслуживанию мероприятий; 

- деятельность по организации отдыха детей и их оздоровление 

 

2.4. Оказание платных дополнительных образовательных услуг осуществляется на 

основании договоров об оказании платных образовательных услуг исключительно по 

желанию родителей (законных представителей) обучающихся и, в случаях предусмотренных 

законодательством самих обучающихся. 

Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны 

образовательным учреждением взамен или в рамках основной образовательной деятельности, 

финансируемой за счет средств соответствующего бюджета 

 

3. Порядок и условия осуществления образовательной организацией 

приносящей доход деятельности (реализации платных услуг) 

3.1. Осуществление финансовых операций по приносящей доход деятельности, 

реализация платных услуг образовательным учреждением осуществляется на основании 

гражданско-правовых договоров, заключаемых в соответствии с законодательством 

Российской Федерации с учетом особенности деятельности бюджетных организаций и 

предъявляемых к ним требований. 

3.2.  Ответственность за качество оказания платных услуг в установленном порядке 

несет руководитель образовательного учреждения, который также контролирует и несет 

ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение сметной, финансовой 

и трудовой дисциплины, сохранность собственности, материальных и других ценностей. 

3.3.  Оплата услуг (работ) физическими и юридическими лицами, безвозмездные 

поступления от физических и юридических лиц, в том числе добровольные пожертвования 

могут производиться в безналичной форме и в кассах образовательного учреждения или 

учреждениях банка.  

3.4.  Безналичные расчеты производятся через банковские учреждения и (или) 

отделения почтовой связи на лицевой счет образовательного учреждения, открытый в органах 

казначейства. 

3.4.  Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя 

имущества. Сдача в аренду Учреждением закрепленных за ним объектов собственности, а 

также земельных участков осуществляется без права выкупа по согласованию с учредителем – 

Министерством образования, науки и молодежной политики Республики Коми с проведением 

экспертной оценки последствий договора аренды, по результатам конкурсов или аукционов на 

право заключения договоров. 



3.5.  С арендаторами и безвозмездными пользователями имущества Учреждение 

заключает договор на оплату услуг, возникающих в связи с содержанием и эксплуатацией 

имущества - стоимость коммунальных услуг, эксплуатационных расходов, расходов на уплату 

налога на имущество и земельного налога, сумму амортизационных отчислений на полное 

восстановление, административно- хозяйственные расходы, расходы на оформление договора. 

Перечисление арендной платы по договорам аренды государственного имущества, 

переданного в оперативное управление Учреждению, может производится арендаторами в 

наличной и безналичной форме. 

3.6. С жильцами общежитий Учреждение заключает договор найма жилого 

помещения на оплату - коммунальных услуг, платы за пользование жилым помещением 

(наем), захоронение твёрдых бытовых отходов, стоимость содержания жилой площади, 

стоимости ремонта жилой площади по тарифам согласно действующих локальных 

нормативных актов учреждения  и на основании приказа директора. 

 

4. Расходы учитываемые по приносящей доход  деятельности 

 

4.1. Расходование средств, полученных от приносящей доход  деятельности 

осуществляется в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения. 

4.2. В расходы, полученные от приносящей доход деятельности включаются прямые 

затраты непосредственно произведенные учреждением на их выполнение и реализацию, а 

именно: 

- приобретение расходных материалов (запасных частей к автомашинам, 

комплектующих изделий, хозяйственного и мягкого инвентаря, горюче-смазочных 

материалов, учебных пособий и материалов, бланковой продукции, приобретение учебной и 

научной литературы, периодических изданий обеспечивающих проведение учебного 

процесса); 

- приобретение машин, оборудования, механизмов, транспортных средств для 

обеспечения учебного процесса и производства; 

- расходы по уплате налогов и отчислений во внебюджетные фонды; 

- оплата судебных исков и издержек; 

- оплата труда; 

- оплата услуг связи; 

- оплата транспортных услуг; 

- оплата хозяйственных расходов;  

- оплата командировочных расходов, в т. ч. при загранкомандировках; 

- оплата рекламы;  

- приобретение программных продуктов; 

- оплата медицинского обслуживания работников; 

- оплата взносов в учебно-методические и спортивные объединения и ассоциации 

учреждений профессионального образования, членских и организационных взносов на 

мероприятия; 

- приобретение товаров для последующей продажи с целью получения 

дополнительного дохода; 

- расходы по охране объектов и помещений; 

- коммунальные услуги; 

- услуги по текущему ремонту зданий и сооружений; 

- другие расходы, осуществляемые в рамках учебно-воспитательного процесса.  

 

 



 

5. Формирование и использование прибыли от средств, полученных от  

приносящей доход деятельности 

 

5.1. Прибылью полученной от приносящей доход  деятельности, является разница 

между доходами полученными учреждением от продажи продукции, выполнения работ, 

оказания услуг  и расходами произведенными учреждением на их выполнение. 

5.2. Вся прибыль, полученная от приносящей доход  деятельности,  направляется на 

улучшение материально технической базы объектов учреждения непосредственно 

задействованных в процессе осуществления данной деятельности, повышения уровня оплаты 

труда и материального благосостояния работников учреждения, оказание дополнительных 

социальных льгот и услуг  работникам учреждения. 

5.3. Денежные средства, получаемые учреждением от приносящей доход деятельности, 

аккумулируются, на лицевом счете учреждения.  

5.4. Прибыль, полученная учреждением от приносящей доход деятельности, 

направляется: 

а) на укрепление материально-технической базы объектов учреждения;  

б) на повышение уровня оплаты труда работников учреждения: 

-  выплату доплат и надбавок к установленному должностному окладу, 

стимулирующих выплат; 

- выплату премий; 

в) в целях социальной поддержки работников Техникума при наличии денежных 

средств, полученных от приносящей доход деятельности, работникам Техникума может 

выплачиваться материальная помощь согласно Положению об оплате труда работников ГПОУ 

«САТ».  

            г) социально-культурные и спортивно-оздоровительные мероприятия, проводимые для 

работников учреждения; 

д) удешевление стоимости оказываемых работникам техникума работ, услуг, 

отпускаемой им продукции, полуфабрикатов и материалов  полученных от  приносящей доход 

деятельности и оказания дополнительных платных услуг; 

е) на выплату материальной помощи по письменному заявлению обучающегося или 

законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя на имя директора в 

следующих случаях: 

- в связи со смертью обучающегося ГПОУ «САТ» на ритуальные услуги, с 

подтверждением документов (свидетельство о смерти, родство, чеки, квитанции и пр.); 

- в связи с заболеванием обучающегося, с подтверждением диагноза медицинским 

учреждением; 

- в связи с тяжелой жизненной ситуаций, с подтверждением факта обстоятельств 

послуживших причиной трудной жизненной ситуации; 

ё) оказание помощи родственникам в организации похорон работников техникума; 

ж) приобретение подарков работникам и детям работников; 

         з) приобретение подарков и проведение мероприятий для ветеранов техникума; 

         и) приобретение ценных подарков, а также вручение денежных премий обучающимся за 

участие и победу в муниципальных, республиканских, межрегиональных, федеральных  

конкурсах, чемпионатах, олимпиадах»; 

        к) расходы на заключение договоров оказания услуг по организации поминальных 

обедов; 

        л) транспортные расходы по перевозке автобусом техникума людей на кладбище и 

обратно; 



          м) приобретение ритуальной атрибутики. 

5.5. Имущество, приобретенное за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

5.6. Учреждение самостоятельно определяет направления и порядок использования 

своих средств, в т. ч. их долю, направляемую на оплату труда, стимулирование (поощрение) 

материальную помощь работников, а также создание внебюджетных фондов 

организационного, учебного, научного и материально-технического развития, 

 

6. Основы ценообразования. 

Ценообразование на виды работ и услуг определяется на основании калькуляций, то 

есть расчета себестоимости (фактически складывающихся затрат) выполнения работ, услуг, 

рентабельностью и регулируются фактором спроса и предложения на рынке данных видов 

работ и услуг, а также с учетом инфляции. 

В случае производственной необходимости, заявления работников учреждения или 

обучающихся, ходатайств и предложений, профсоюзной организации, а также в других 

случаях, директор  ГПОУ «САТ», своим приказом, может уменьшить стоимость выполненных 

работ или оказанных услуг организации или гражданину до фактической себестоимости 

работ, услуг, материалов в соответствии с Порядком предоставления работникам техникума  

скидки к стоимости работ, услуг, производимой продукции, полуфабрикатов и материалов, 

оказываемых в  рамках приносящей доход деятельности и оказания дополнительных платных 

услуг ГПОУ «Сыктывкарский автомеханический техникум». 

 

 

7. Заключительные положения 

 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения. 

 

______________________________________________________ 

 

. 

 


